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НА ОСНОВЕ ПРОФИЛЕЙ ПРЕТЕНДЕНТОК НА ПРЕМИЮ «КОЛБА», 2025

Анализ заявок на премию
и аналитика подготовлены



Средний возраст женщины в науке – 37 лет, общий возрастной диапазон составляет 20 - 64 года. 

Более половины  проживают в Москве и Санкт-Петербурге, 16% представляют другие города-миллионники, 4% 
живут зарубежом.

За каждым научным успехом стоят не только способности, но и серьезные личные усилия: примерно половина 
претенденток живут, работают и занимаются наукой не там, где они родились.

17%

18%

33%

14%

11%

7%

20-30 лет

30-34 лет

35-39 лет

40-44 лет

45-54 лет

55-64 лет

Возраст

44%
13%

3%
3%
3%
2%
1%
1%
1%
1%

2%
1%
0,4%
0,4%
0,4%

РФ, Москва и МО
РФ, Санкт-Петербург и ЛО

РФ, Новосибирск
РФ, Уфа

РФ, Самара
РФ, Нижний Новгород

РФ, Екатеринбург
РФ, Воронеж

РФ, Ростов-на-Дону
РФ, Казань

Узбекистан
Молдова / Приднестровье

Армения
Беларусь

Таджикистан

Место жительства в РФ, Top10

Зарубежье

лет в 
среднем

Да; 48%Нет; 52%

Проживание в месте рождения

Место жительства, страты

44%

16%

13%

11%

9%

4%

3%

РФ, Москва и МО

РФ, города-милионники

РФ, Санкт-Петербург и ЛО

РФ, города 500 тыс. – 1 млн

РФ, другие (< 100 тыс.)

Зарубежье

РФ, города 100 тыс. – 500 тыс.

Здесь и далее: Женщины в науке – глазами организаторов премии «Колба» 2025, по результатам анализа N=279 заявок на премию. 
Проживание в месте рождения по N=199 заявкам (где указано и место рождения, и место жительства).
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По результатам анализа N=279 заявок на премию. Дополнительное образование по N=214 заявкам (всем, кто отметил наличие дополнительного образования).

Номинантки премии чаще всего являются выпускницами технических и естественно-научных факультетов. 
Многие получили образование на двух и более факультетах.

92% женщин имеют дополнительное образование, что говорит о стремлении к постоянному профессиональному 
росту и расширению компетенций. Среди видов дополнительного образования наиболее популярны программы 
повышения квалификации, программы переподготовки, различные курсы.

23%

15%

10%

10%

10%

8%

6%

6%

6%

6%

6%

6%

5%

5%

4%

Инженерно-технический

Химический

Менеджмент

Экономический 

Биологический 

Физический

Информатика / Вычислительная техника

Лечебное дело

Филологический / Лингвистический

Юридический

Педагогический

Психологический

Сельское хозяйство / Ветеринария

Математический / Мехмат

Экология / Природопользование

Образование: факультет, Top15

Да; 92%

Нет; 8%

Дополнительное образование

57%

48%

28%

9%

8%

Программы повышения квалификации

Курсы

Профессиональная переподготовка

Стажировки

Научные / летние школы / интенсивы

Top5 видов доп. 
образования
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Наука и образование тесно связаны: большинство женщин (63%) занимаются наукой в университетах и 
академиях, почти четверть (24%) в научно-исследовательских институтах, пятая часть (21%) в научно-
образовательных центрах. В корпорациях и на промышленных предприятиях заняты 11% женщин.

Академический статус: более половины номинанток, участвующих в премии, (53%) имеют степень кандидата 
наук, а 9% являются докторами наук.

63%

24%

21%

11%

7%

4%

3%

2%

2%

1%

Университеты и академии

Научно-исследовательские институты

Научно-образовательные центры

Корпорации и промышленные …

Медицинские организации

Частная практика и самозанятость

Школы и колледжи

Органы государственной власти и …

Общественные организации и фонды

Культурные и творческие организации

Место работы, Top10

53%

9%

4%

3%

2%

1%

1%

2%

3%

22%

Кандидат наук / PhD

Доктор наук

Аспирант / соискатель

Магистр / магистрант

Студент

Профессор / доцент

Бакалавр или специалист

Нет ученой степени

Не указано

Другое

Академическая степень

4По результатам анализа N=279 заявок на премию.



Если Да (84%), 
Top5 тем научных 
проектов

Научные интересы женщин-исследователей охватывают широчайший спектр: от медицины, биологии и химии 
до социологии и искусственного интеллекта. При этом 83% из них прямо сейчас участвуют в реализации новых 
научных проектов, большинство (72%) работают в команде единомышленников и только 11% — в одиночку.

Среди проектов, над которыми они работают, лидируют развитие педагогики и образования (16%), изучение 
клеточных механизмов (11%), а также синтез наноматериалов, микроорганизмы, физика конденсированного 
состояния, экология, агротехнологии, катализаторы (по 7–9%).

По результатам анализа N=279 заявок на премию. Темы научных проектов по N=232 заявкам (всем, кто отметил участие сейчас в научном проекте).

17%

15%

13%

11%

10%

9%

9%

8%

8%

8%

7%

6%

5%

5%

5%

Химия и химическая технология

Медицина и клинические исследования

Нанотехнологии и наноматериалы

Материаловедение и металлургия

Педагогика и психология

Клеточная биология и биофизика

Молекулярная биология и генетика

AI и обработка данных

Экономика и управление

Микробиология и биотехнология

Экология и природопользование

Лингвистика, медиа и коммуникации

Онкология и противоопухолевая терапия

Социология, история и право

Физика конденсированного состояния

Темы научных публикаций, Top15

Да, в команде; 72%Да, в одиночку; 11%

Нет; 16%

Участие сейчас в научном проекте

16%

11%

9%

9%

7%

Развитие педагогики, образования

Изучение клеточных механизмов и биофизика

Синтез и исследование наноматериалов

Изучение микроорганизмов и биотехнологии

Изучение физики конденсированного состояния
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Научные достижения участниц исследования впечатляют: почти треть (32%) имеют патенты на изобретения в РФ, 
каждая десятая — свидетельство на базу данных (11%) или программу для ЭВМ (11%), а 12% разработали и 
внедрили новую методику или технологию. 

При этом 60% женщин в науке имеют собственные стартапы и идеи новых инноваций, чаще всего они связаны с 
биотехнологиями и медициной, разработкой цифровых решений, научно-просветительскими инициативами, тем 
самым дополняя направления основных научных интересов.

36%

32%

12%

11%

11%

6%

4%

4%

4%

4%

3%

Нет патентов или не указано

Патент на изобретение (РФ)

Разработка методики / технологии

Свидетельство на базу данных

Свидетельство на программу для ЭВМ

Публикация научной статьи

Практическое внедрение разработки

Создание программного продукта / платформы

Патент на полезную модель (РФ)

Публикация монографии / учебного пособия

Ноу-хау / секрет производства

Научные достижения (патент, разработка), Top10

40%

14%

11%

10%

9%

9%

8%

8%

7%

7%

6%

Нет стартапа

Биотехнологии и лекарственные средства

Инновационная экосистема и коммерциализация ИС

Медицинские приложения и диагностика

Платформы для анализа данных и ИИ

Материаловедение и нанотехнологии

Научно-популярные и просветительские проекты

Цифровые экосистемы и управление

Развитие кадров и научная карьера

Инженерное образование и развитие компетенций

Сельское хозяйство и агробиотехнологии

Стартапы или идеи проектов/инноваций, Top10

6По результатам анализа N=279 заявок на премию.



Большинство женщин в науке, участвующих в премии Колба, (80%) имеют управленческий опыт, основные 
лидерские роли – это руководители проектов (50%), руководители группы (25%), руководители грантов (23%), 
руководители подразделений в компаниях (15%), научное руководство студентами и аспирантами (11%).

Около трети женщин (34%) делали перерыв в своей профессиональной деятельности, как правило, в связи с 
декретным отпуском (88%), реже из-за других личных причин – переезд или вопросы здоровья.

Да; 80%

Нет; 20%

Управленческий 
опыт

50%

27%

23%

15%

11%

Руководитель проекта

Руководитель группы / команды

Руководитель гранта

Руководитель подразделения

Научный руководитель

Top5 лидерских 
ролей

Да; 34%
Нет; 66%

Перерывы в профессиональной 
деятельности

88%

4%

3%

5%

Декретный отпуск

Переезд

Здоровье

Другое

Причины 
перерыва

7По результатам анализа N=279 заявок на премию.



Женщины в науке добились и продолжают добиваться многократного признания: чаще всего их отмечают за 
научные достижения (54%) и победы в конкурсах (48%), каждая третья имеет региональные, университетские или 
государственные награды. 

Среди форм поощрения преобладают благодарности и благодарственные письма (50%), грамоты (36%) и 
дипломы (31%), каждая четвёртая получала премию (26%) или стипендию (23%), еще 16% получили медаль.

54%

48%

33%

33%

32%

28%

26%

24%

23%

17%

Награды за научные достижения

Награды за победу в конкурсах и олимпиадах

Региональные и муниципальные награды

Университетские и институтские награды

Государственные и ведомственные награды РФ

Академические награды

Стипендии и гранты как признание

Международные награды

Награды за вклад в образование

Награды от общественных организаций, фондов

Награды: категории достижений, Top10

50%

36%

31%

26%

23%

16%

11%

9%

8%

Благодарность

Грамота

Диплом

Премия

Стипендия

Медаль

Звание

Грант

Сертификат

Награды: формы поощрения

8По результатам анализа N=279 заявок на премию.



Женщины в науке ведут активную общественную жизнь, две трети номинанток (67%) состоят в каких-либо 
общественных организациях. Каждая третья (31%) — член профессиональных научных обществ, каждая пятая 
(19%) участвует в общественных движениях и ассоциациях, 17% состоят  в международных организациях и 
сообществах. 

Значительная часть претенденток работает в сфере образования и наставничества, входит в советы молодых 
учёных и экспертные советы или комиссии (по 14%).

По результатам анализа N=279 заявок на премию.
Примеры логотипов некоторых общественных организаций, в которых состоят номинантки, приведено без учета частоты упоминания. 

33%

31%

19%

17%

14%

14%

14%

8%

5%

4%

3%

Не состоит

Профессиональные научные общества

Общественные движения и ассоциации

Международные организации и сообщества

Организации в сфере образования и наставничества

Советы молодых учёных и специалистов

Экспертные советы и комиссии

Студенческие объединения

Редакционные коллегии журналов

Волонтерские и благотворительные организации

Профсоюзные организации

Членство в общественных организациях, Top10Примеры общественных организаций
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Портрет женщины-ученого многогранен: она не только исследователь (65%), но и управленец 
(42%), коммуникатор (40%), организатор (39%), педагог (39%), с публикационной активностью и 
цифровыми компетенциями.

При этом ее личные качества — умение работать с людьми, ответственность, целеустремлённость, 
критическое мышление, адаптивность, любознательность, дисциплина и креативность — создают 
прочную основу для успехов в науке.

65%

42%

40%

39%

39%

34%

30%

27%

27%

25%

Научно-исследовательские компетенции

Управление проектами и коллективами

Коммуникативные навыки

Организационные компетенции

Педагогические компетенции

Публикационная активность

Цифровые и ИТ-компетенции

Инструментальные навыки

Междисциплинарные компетенции

Научное руководство

Профессиональные компетенции, Top10

59%

48%

45%

37%

33%

32%

30%

28%

24%

23%

Коммуникабельность

Ответственность и надежность

Целеустремленность и настойчивость

Аналитическое и критическое мышление

Лидерство и управленческие качества

Стрессоустойчивость и адаптивность

Обучаемость и любознательность

Самоорганизация и дисциплина

Креативность и инновационность

Эмпатия и эмоциональный интеллект

Личные качества, Top10

10По результатам анализа N=279 заявок на премию.



74%

36%

32%

30%

28%

27%

22%

18%

14%

14%

Полное соответствие содержанию номинации

Социальная значимость и практическая польза

Популяризация науки и вдохновение молодежи

Развитие кадрового потенциала учёных

Синтез фундаментальных и прикладных решений

Междисциплинарный характер исследований

Преодоление гендерных стереотипов

Искренняя увлечённость наукой как призванием

Практическое внедрение и коммерциализация

Профессиональное развитие и карьера

Топ-10 факторов успеха в номинации (мнение номинанток)

Сами номинантки на премию уверены: для лидерства в научной среде главное — социальная значимость (36%), 
популяризация науки (32%) и подготовка нового поколения учёных (30%). Менее популярны, но тоже заметны 
такие мотивы, как поддержка женщин в науке (22%), коммерциализация (14%) или связь с национальными 
приоритетами (9%).

Экспертный совет воспринимается ориентированным на научную суть, а не на сопутствующие контексты.

11По результатам анализа N=279 заявок на премию.



Выборочные прямые цитаты номинанток из заявок на премию.

Цитаты победительниц для мотивации экспертов премии

Имею большой опыт педагогической деятельности (38 лет), 
являюсь автором более 500 научных публикаций

Преподавание – это не только моя профессия, но и моя страсть, которая наполняет 
мою жизнь смыслом и радостью. Я горжусь тем, что могу влиять на будущее 
молодого поколения и помогать им стать успешными и самостоятельными людьми

Мои работы лежат на стыке фундаментальной науки и прикладных технологий: я 
создаю новые материалы с управляемыми наноразмерными частицами, что 
влияет на прорыв в энергоэффективности и долговечности промышленных систем

Физика — это вся моя жизнь

Защитила кандидатскую диссертацию, когда третьей дочке было 
всего 2 месяца. Считаю, что научная деятельность и счастливое 
материнство не являются помехой друг для друга

Вся моя профессиональная деятельность направлена на выполнение 
ключевой задачи популяризатора – перевод сложного знания в 
понятный и увлекательный общественный дискурс

Мой проект не укладывается в узкие рамки одной дисциплины, 
а решает комплексную проблему, требующую взгляда именно с 
позиции наук о Земле как единой системы

Выбор номинации определен решением привлечь внимание к теме "Мама 
- ученый", вдохновить молодежь не отказываться от амбиций в научном 
плане или социальной роли многодетных родителей

Демонстрация успехов женщин-юристов разрушит 
существующие предрассудки относительно доминирования 
мужчин в юридической профессии

Так вышло, что с детства я люблю три вещи: естественные науки, 
телевидение и котов. На данный момент в моей фильмографии 6 
картин, посвященных Арктике, её исследователям и покорителям

Химия вокруг нас, она во всем и в каждом

Научная карьера — это путь достойных!

Получила докторскую степень по экономике в 32 года, 
стала самым молодым профессором по экономике за всю 
историю МЭИ

Только благодаря науке, мы имеем такие блага, как 
лекарства, хирургические материалы, энергию, 
украшения из драгоценных металлов и многое другое
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Зрелость и статус: победительницы в среднем на 7 лет старше (42 vs 35 лет), 
среди них в 5 раз больше докторов наук (22% vs 4%) и заметно больше 
кандидатов (61% vs 50%), они чаще работают в университетах (71% 
преподавателей ВУЗов среди победительниц против 60%).

Лидерство: почти все имеют управленческий опыт (93% vs 75%), чаще 
руководят проектами и командами, активнее включены в экспертные 
советы и научные общества. Реже живут и работают там, где 
родились: только 28% победительниц не меняли место жительства (против 
37% среди остальных).

Инновационная активность: у них больше патентов (41% vs 27%), чаще есть 
стартапы (71% vs 55%), выше вовлечённость в коммерциализацию 
разработок.

Признание: победительницы получили значительно больше наград всех 
типов — государственных, академических, международных, а также премий 
и медалей, они чаще указывают связь своей деятельности с национальными 
приоритетами России (15% против 6%)

Командная работа: победительницы чаще работают в командах над 
научными проектами (82% vs 69%) и реже оказываются вне проектной 
деятельности.
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05

Top10 номинаций, на которые 
поступило больше всего заявок

25%

13%

10%

10%

9%

7%

6%

5%

5%

5%

Молодой ученый

Популяризаторы науки

Медицина

Образование

Биология

Наша мама - ученый

Технологии

Химия

Инновации

Нанотехнологии

Наименьшая конкуренция (0-1%) 
зафиксирована в номинациях: Женщины-
ученые Арктики, Государственное управление, 
Философия и Астрономия  

Мы выявили несколько закономерностей, отличающих победительниц премии от номинанток

13По результатам анализа N=279 заявок на премию.



Своими яркими примерами женщины в науке разрушают целый ряд устойчивых мифов о научной среде

Миф 1: Ученые — это гении-одиночки, работающие в 
изоляции

Миф 2: Наука — это про сложные теории, которые не 
найдут применения

Миф 3: Женщины-ученые — это большая редкость

Миф 4: Женщинам хуже даются точные науки

Миф 5: Декрет — конец карьеры женщины-ученого

80% участниц имеют управленческий опыт, 72% работают в научной 
команде

60% участниц имеют идею стартапа, 32% — патенты на 
изобретения, многие разрабатывают биотехнологии и лекарства. В 
основу технологий и реальных коммерческих продуктов легли их 
научные результаты

На премию Колба подано 279 заявок и это лишь малая часть от всех 
женщин-ученых, женщины активно участвуют во многих научных 
направлениях

Среди участниц есть выпускницы инженерно-технических 
факультетов (23%), химических (15%), физических (8%), факультетов 
информатики (6%) и математики (5%)

34% номинанток имели перерыв в профессиональной 
деятельности, у 88% из них причиной паузы стал декретный отпуск, 
при этом они смогли вернуться в науку

МИФЫ ФАКТЫ

14По результатам анализа N=279 заявок на премию.



Аналитика заявок на премию Колба 2025 подготовлена исследовательским агентством Magram MR 
с использованием собственного программного обеспечения для обработки и анализа данных StatMR

StatMR, запросить демоMagram MR, о компании

ЗВОНИТЕ

+7 (495) 980 80 50

ПИШИТЕ

MAGRAM@MAGRAM.RU

ПРИЕЗЖАЙТЕ
МОСКВА, 
ПРОСПЕКТ МИРА, 26С2

WWW.MAGRAM.RU

Запросить полную 
версию презентации

PR@MAGRAM.RU

mailto:MAGRAM@MAGRAM.RU
mailto:PR@MAGRAM.RU


Аналитика заявок  реализована для премии Колба 2025:

Информация о премии Телеграм-канал

ЗВОНИТЕ

+7 (926) 012 16 57

ПИШИТЕ

Womeninnuclear.Russia@yandex.ru

Cайт:

По всем вопросам 
womeninnuclear.Russia@yandex.ru

https://kolba-win.ru

mailto:womeninnuclear.Russia@yandex.ru
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